SINDICATO DA INDUSTRIA DO VESTUARIO DE CURITIBA - SINDIVEST

Este Estatuto foi aprovado em Assembléia Geral
Extraordinaria realizada em 13/07/2009.

ESTATUTO

CAPITULO I
DA SUA CONSTITUICAO, PRERROGATIVAS, DEVERES E
CONDICOES PARA SEU FUNCIONAMENTO

Art. 1° - SINDICATO DA INDUSTRIA DO VESTUARIO DE CURITIBA -
SINDIVEST, CNPJ sob n° 40.187.239/0001-37, CODIGO DA ENTIDADE n°
001.154.03255-5, com sede e foro na Cidade de Curitiba, Estado do PARANA, Rua Heitor
Stockler de Franga, 356 — 5° andar, Centro Civico, CEP — 80030-030, constituido para fins de
estudo, coordenagdo, protecdo legal da categoria econdmica das industrias do vestudrio
conforme estabelece a legislagdo em vigor sobre a matéria e com o intuito de colaboragio
com os poderes publicos e as demais associa¢des no sentido da solidariedade social e da sua
subordinag@o aos interesses nacionais, sem finalidade lucrativa e com prazo de duragdo
indeterminado.

Paragrafo Unico — Este Estatuto regulamenta a funcionabilidade do Sindicato da Inddstria
do Vestudrio de Curitiba — SINDIVEST, estritamente na seguinte base territorial:
Adrianépolis, Almirante Tamandaré, Antonina, Araucaria, Campina Grande do Sul, Campo
Largo, Castro, Cerro Azul, Colombo, Contenda, Curitiba, Guaratuba, Irati, Lapa,
Mandirituba, Matinhos, Morretes, Palmeira, Paranagud, Piraquara, Ponta Grossa, Quatro
Barras, Rio Branco do Sul, Rio Negro, Sdo José dos Pinhais, Sdo Mateus do Sul e Unido da
Vitoria

Art. 2° - Sdo prerrogativas do sindicato:

a) representar, perante as autoridades administrativas e judicidrias, os interesses gerais de
sua categoria ou interesses individuais de seus associados relativos a atividade exercida.



b)

d)
e)

g)

h)

i)

atuar na esfera judicial como Substituto Processual, com ampla e irrestrita capacidade
para a defesa de qualquer espécie de interesses das industrias integrantes desta categoria
economica (representadas) em todas as fases processuais. Essa prerrogativa, todavia,
podera ser limitada por decisdo da Assembléia Geral Extraordinaria para atuacio
processual somente na defesa de interesses das associadas/filiadas ao Sindicato;

participar das negociagdes coletivas de trabalho, celebrar instrumentos coletivos de
trabalho, visando sempre a conciliagdo em qualquer litigio concernente a atividade
econdmica que representa;

eleger ou designar os representantes da respectiva categoria;

prestar servigos de assessoria ou consultorias técnicas em assuntos juridico-econdmicos
mediante contratagdo ou convénios com profissionais ou com empresas devidamente
habilitadas;

impor quaisquer espécies de Contribui¢des a todos os integrantes desta categoria
econdmica, mediante prévia aprovagdo da Assembléia Geral Extraordinaria.
Excepcionalmente deverdo ser convocadas para essa Assembléia todas as industrias
representadas, as quais terdo direito de voto sobre este assunto, desde que estejam em dia
com as Contribui¢des aprovadas pela Assembléia;

instituir a Contribui¢do Confederativa, prevista no artigo 8°, inciso IV da Constitui¢io
Federal, a qual devera ser paga por todos os integrantes desta categoria econdmica e
servird de custeio para o Sistema Confederativo devendo, portanto, ser rateada entre este
Sindicato, a Federagdo das Industrias do Estado do Parana e a Confederacdo Nacional da
Industria conforme os percentuais aprovados em Assembléia Geral. Excepcionalmente
deverdo ser convocadas para essa Assembléia todas as indstrias representadas, as quais
terdo direito de voto sobre este assunto, desde que estejam em dia com as Contribui¢des
aprovadas pela Assembléia;

instituir quaisquer espécie de taxas, mensalidades ou anuidade a serem pagas pelas
associadas/filiadas, desde que aprovadas pela Assembléia Geral Extraordinaria.

Organizacdo de eventos culturais, voltados para o desenvolvimento da categoria

econdmica.

)

k)

Organizagdo de cursos e palestras para o desenvolvimento da categoria profissional.

Prestacdo de servigos e convénios para beneficios dos associados/filiados

Art. 3° - Sdo0 Deveres do Sindicato:

a)
b)

colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade social;

participar ativamente de todas as entidades ou institui¢des que possam resultar em
beneficios para a categoria;



¢) promover a ampliagdo de seu quadro social, com campanhas constantes de
associacdo/filiacdo ao Sindicato;

d) lutar pelo desenvolvimento e valoriza¢do do setor economico das industrias do vestuario
na base territorial representada por este sindicato.

e) colaborar com o Estado, como 6rgdo técnico e consultivo, no estudo ¢ solu¢do dos
problemas que se relacionem com a sua categoria;

f) pagar pontualmente as contribui¢des, taxas, mensalidades ou anuidade, desde que
instituidas pela Entidade a que estiver filiado;

g) repassar no prazo aprovado os valores equivalentes ao percentual da Contribui¢do
Confederativa que tenham sido designados para a Federacgdo e Confederagdo a que estiver
vinculado, quando o repasse ndo for automaticamente realizado pelo Banco respectivo..

Art. 4° - Sdo condig¢des para o funcionamento do Sindicato:
a) observancia das leis, dos principios de moral e deveres civicos;

b) abstengdo de participagdo em qualquer programa, bem como de doutrina incompativeis
com as institui¢des e os interesses nacionais;

¢) proibigdo de exercicio de cargo eletivo cumulativamente com empregos remunerados
pelo Sindicato ou por entidade sindical de grau superior;

d) gratuidade do exercicio dos cargos eletivos;

e) abstencdo de qualquer atividade ndo compreendidas nas finalidades mencionadas em lei e
neste Estatuto, inclusive as de carater politico-partidaria;

f) ndo permitir a utilizagdo, de forma gratuita ou remunerada, da sede para entidade de
indole politico-partidaria;

CAPITULO 11
DOS REQUISITOS DE ADMISSAO

Art. 5° - A toda a empresa que participe da atividade econdmica das industrias do vestuario,
desde que esteja localizada em um dos municipios que compde a base territorial desse
Sindicato e satisfaga as exigéncias deste Estatuto, bem como da legislagdo sindical, assiste o
direito de ser admitida como associada/filiada ao sindicato, salvo falta de idoneidade
devidamente comprovada.

§ 1° - Toda empresa que desejar associar-se ao Sindicato devera preencher a Proposta de
Associado, a qual serd transcrita e arquivada através de uma ficha de associacdo. documento
hébil para o registro dos Associados/Filiados.




§ 2° - Esse documento deverd ser numerado e deverdo constar, no minimo, as seguintes
informagdes sobre a industria associada/filiada:

I - razdo social;

II - data de sua constituigéo;
III - nimero do CNPJ;

IV - enderego completo;

V - qualifica¢do dos diretores, socios ou acionistas com a expressa mengdo do cargo que
exerce na administra¢do, bem como a data de suas admissdes no quadro social;

VI - a indicagdo expressa de qual dos socios representara a industria perante o Sindicato;
VII - a assinatura do representante legal.

§ 3° - O representante legal da industria devera fornecer no ato preenchimento desse
documento:

I - copia do contrato social em vigor, com suas ultimas alteragdes;
II-comprovante eletronico do CNPJ;
I1I - copia de seus documentos pessoais (RG e CPF).

§ 4° - Para ser admitida como associada a empresa devera estar em dia com as Contribui¢des
Sindicais legais.

§ 5° - A proposta de associagdo serd analisada na primeira reunidio de diretoria a ser realizada
¢ somente sera acatada se contar com o voto da maioria simples de seus membros Efetivos.

I - A data da realizag¢do da reunido de Diretoria que acatou a associag¢o da empresa devera ser
citada na “Proposta de Associado™.

IT - Em caso de negativa do pedido de associagdo ficara resguardado o direito da industria
solicitante recorrer a Assembléia Geral, no prazo de 30 (trinta) dias contados da notificagio
por escrito dessa decisdo.

§ 6° - Poderdo ser admitidas como “Associadas Solidarias™ empresas de outras categorias
econdmicas, desde que comunguem do mesmo espirito de desenvolvimento da categoria
economica das industrias do vestudrio, por decisdo da maioria absoluta da Diretoria desta
Entidade Sindical.

[ - Garantir-se-4 as “Associadas Solidarias” o direito de usufruir de servigos que sejam
ofertados pelo Sindicato para suas associadas/filiadas.

IT - As “Associadas Solidarias” poderdo participar das Assembléias Gerais, no entanto ndo
possuirdo direito de votar e ser votado, tampouco serd permitido aos seus representantes
serem eleitos para cargos diretivos dessa entidade.



III - As “Associadas Solidarias™ ndo poderdo exercer o direito previsto na alinea “b” do artigo
7° do presente Estatuto, tampouco estardo abrangidas pelos beneficios e direitos advindos de
eventuais agdes judiciais ajuizadas por esta entidade ou pela FIEP, salvo se expressamente
previsto nas razdes da citada agao.

IV - As “Associadas Solidarias™ estdo obrigadas por Lei a seguir a Convengdo Coletiva de
Trabalho - CCT da sua categoria respectiva, portanto ndo poderdo optar em observar as regras
estabelecidas na CCT firmada pela categoria das industrias do Vestuario.

Art. 6° - Perdera seus direitos a associada que, por qualquer motivo, deixar o exercicio da
categoria econdmica.

CAPITULO 111
DOS DIREITOS E DEVERES DAS ASSOCIADAS/FILIADAS

Art. 7° - Sdo Direitos das Associadas/Filiadas.

a) participar, votar e ser votado nas Assembléia Gerais do Sindicato;

b) requerer, com nimero igual ou superior a 20% (vinte por cento) das sindicalizadas, a
convocacdo de Assembléia Geral, justificando detalhadamente os motivos dessa
convocagio;

¢) requerer medidas para a solug@o dos interesses da categoria que participa;
d) propor medidas de interesse da categoria e do Sindicato;
e) utilizar os servigos que sejam oferecidos pelo Sindicato;

f) pedir seu desligamento, mediante protocolo na secretaria da entidade, sem prejuizo da
obriga¢do de adimplir com suas obriga¢des junto a tesouraria do Sindicato e outras
eventuais pendéncias existentes até a data desse pedido, inclusive a mensalidade do més
em curso. O pedido de desligamento somente serd acatado caso a associada ndo esteja
cumprindo pena de suspensdo e nem indiciada em processo para apurag¢do de infragio a
este Estatuto, consoante estabelecido no Capitulo IV deste instrumento.

Art. 8° - Sdo deveres das Associadas/Filiadas

a) indicar seu representante legal efetivo junto ao Sindicato, bem como manter seu cadastro
atualizado;

b) observancia das leis e dos principios de moral e dos deveres civicos;

¢) pagar pontualmente a Contribui¢do Sindical decorrente de Lei, as Taxas, Mensalidades, a
Contribui¢do Confederativa, a anuidade,e/ou quaisquer outras espécies de cobrangas, sob
qualquer denominagdo. desde que aprovadas pela Assembléia Geral:



d) prestigiar o sindicato por todos os meios ao seu alcance e propagar o espirito associativo
entre os integrantes da categoria;

e) ndo tomar deliberagdes que interessem a categoria sem prévio pronunciamento do
Sindicato;

f) comparecer as Assembléias Gerais e acatar suas decisdes;
g) cumprir o presente Estatuto e os regulamentos sindicais que eventualmente sejam criados.

Art. 9° - Sdo condigdes para a associada /filiada exercer o direito de voto, tanto em Elei¢des
quanto em Assembléias Gerais Ordinarias ou Extraordinarias:

a) ser associada ha mais de 06 (seis) meses;

b) estar no gozo de seus direitos, na forma deste Estatuto;
¢) fazer-se representar na forma deste Estatuto;

d) achar-se quites com a Tesouraria.

§ 1° - Cada associada tera direito a apenas um voto.

Art. 10 - De todo ato lesivo de direito ou contrario a este Estatuto, emanado da Diretoria,
poderd qualquer associada /filiada recorrer dentro de 30 (trinta) dias para a Assembléia Geral,
contados da notificagdo dessa decisdo.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Art. 11 - As associadas/filiadas estdo sujeitas as penalidades de adverténcia, suspensdo ou
exclusdo do quadro social, quando infringirem o disposto neste Estatuto.

Parigrafo Unico - Os servicos do Sindicato ndo serdio prestados a associada incursa nos
artigos 13 e 14 deste Estatuto, independente da aplicagdo das cominagdes previstas.

Art. 12 - Sero, pela diretoria, apenas advertidos por escrito as associadas /filiadas que
descumprirem os deveres preconizados no presente estatuto e nas leis, caso seus atos se
caracterizem como faltas primarias ou, em razdo de sua natureza, ndo sejam graves o
suficiente para justificar uma penalidade maior como a suspensdo ou a exclusdo do quadro
social.

Art. 13 - Sero suspensas as associadas /filiadas:

a) que ndo comparecerem a 03 (trés) Assembléias Gerais consecutivas sem justificativa
expressa ou 05 (cinco) intercaladas;

b) que desacatarem ou ndo respeitarem as deliberacoes da Assembléia Geral ou da Diretoria.



¢) que, sem motivo justificado, atrasarem em mais de 04 (quatro) meses o pagamento de
suas mensalidades ou qualquer outra taxa ou contribui¢do fixadas em Assembléia Geral;

d) que forem reincidentes na penalidade de adverténcia.

§ 1° - A suspensdo ndo podera ter prazo inferior a 30 (trinta) dias e nem superior a 180 (cento
e oitenta) dias, sendo sempre fixada por prazo certo, conforme decisdo da maioria absoluta
dos membros Efetivos da Diretoria.

§ 2° - O membro de qualquer 6rgdo da administragdo que for suspenso ficarda impedido de
praticar atos de administra¢do do Sindicato durante o periodo da suspensdo, sendo substituido
pelo respectivo Suplente.

Art. 14 - Serdo excluidas do Quadro Social as associadas/filiadas:

a) que ndo comparecerem a 06 (seis) Assembléias Gerais consecutivas sem justificativa
expressa ou 08 (oito) intercaladas;

b) que, por mé conduta, espirito de discordia ou falta cometida contra o patrimonio moral ou
material do Sindicato, bem como qualquer outro motivo definido pela Assembléia Geral
especialmente convocada para deliberar sobre este assunto, constituir-se em elemento
nocivo a entidade;

¢) que, sem motivo justificado, atrasarem em mais de 08 (oitos) meses o pagamento de suas
mensalidades ou qualquer outra taxa ou contribui¢fo fixada em Assembléia Geral;

d) por cessacdo de suas atividades econdmicas;
e) que forem reincidentes nas penalidades de suspensio pelo mesmo motivo.

§ 1° - A exclusdo da associada nos casos previstos nesse Estatuto, nos quais se configure o
motivo relevante, serd realizada pela maioria absoluta dos membros Efetivos da Diretoria de
forma fundamentada.

§ 2° - Nas demais situagdes, ndo reguladas expressamente no presente documento, sera
necessario convocar Assembléia Geral Extraordinaria especialmente para este fim.

Art.15 - Toda aplicagio de penalidade pela Diretoria ou pela Assembléia Geral
Extraordinaria, sob pena de nulidade, devera ser precedida de audiéncia da associada/filiada.

§ 1° - A associada podera aduzir por escrito a sua defesa no prazo de 15 (quinze) dias
contados do recebimento da notifica¢do da data da audiéncia, mediante protocolo na secretaria
do sindicato, sendo garantido o contraditorio e a ampla defesa.

§ 2° - ApoOs a realizagdo da audiéncia, caso a Diretoria mantenha a decisdo de aplicar a
penalidade de exclusdo, desta cominagfo cabera Recurso para a Assembléia Geral
Extraordinéria, no prazo de 30 (trinta) dias contados do recebimento da notificacio da decisdo
da Diretoria.



§ 3° - A Assembléia Geral em questdo deverd ser convocada e realizada pelo Presidente no
prazo maximo de 30 (trinta) dias contatos do recebimento do Recurso interposto pela
associada, sob pena de ser impossibilitado a Diretoria a aplicacdo da penalidade em questdo.

Art. 16 - As associadas/filiadas que tenham sido excluidas do quadro social poderdo
reingressar no Sindicato desde que se reabilitem e mediante aprovagdo de 2/3 (dois tergos)
dos membros associados reunidos em Assembléia Geral convocada especialmente para este
fim.

Paragrafo Unico - No caso de atraso de pagamento, além de se submeterem a aprovagdo da
Assembléia Geral, deverdo liquidar seus débitos, salvo se isentados pela Assembléia Geral.

CAPITULO V
DA ADMINISTRACAO DO SINDICATO.
Art. 17 - Sdo 6rgdos de administrag¢do do Sindicato:
a) Assembléia Geral;
b) Diretoria;

¢) Conselho Fiscal;

SECAO 1
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 18 - A Assembléia Geral, que podera ser Ordinaria ou Extraordinaria, é o érgdo maximo
de administracdo desse Sindicato, sendo soberana nas suas resolu¢des ndo contrarias as leis
vigentes e a este Estatuto.

§ 1° - A convocagdo da Assembléia Geral sera feita por edital publicado com antecedéncia
minima de 03 (trés) dias, em jornal de circulagdo na base territorial do Sindicato ou por outro
meio idoneo e apto para realizar de forma comprovada a convocagdo das associadas com a
devida publicidade desse ato, bem como devera ser afixado na sede social da entidade e nas
Delegacias Regionais, quando estas existirem.

§ 2° - Instala-se a Assembléia Geral, em primeira convocagdo, com a presen¢a da maioria
absoluta das associadas em condig¢des de votar e, em segunda convocagdo, uma hora apds,
com qualquer numero de presentes, ressalvados os casos expressamente consignados neste
Estatuto.

§ 3° - As deliberacdes sdo tomadas por maioria simples dos votos, cabendo um voto a cada
associada.



§ 4° - Apenas terdo o direito de votar os representantes legais indicados no ato de associagéo,
sendo permitido o voto por procuragdo com poderes especificos e firma reconhecida,
ressalvando-se que cada procurador podera representar apenas uma empresa.

§ 5° - Os Ex-Presidentes deste Sindicato possuem o direito de participar das Assembléias
Gerais com prerrogativa de voz e voto.

§ 6° - Em caso de empate nas votagdes abertas, o Presidente profere voto pessoal de
qualidade. Nas votagdes secretas, no entanto, o empate importara em rejei¢do.

Art. 19 - Realizar-se-30 as Assembléias Gerais Extraordinarias, observadas as prescrigdes
anteriores quando:

I - Solicitada pelo Presidente, pela maioria dos membros Efetivos da Diretoria ou pela maioria
dos membros Efetivos do Conselho Fiscal;

II - A requerimento das associadas, em nimero ndo inferior a 20% (vinte por cento), as quais
deverdo especificar pormenorizadamente o motivo da convocagdo.

a) a convocagdo pelas associadas ndo podera opor-se o Presidente do Sindicato, que devera
publicar o edital convocatdério da Assembléia Geral em 05 (cinco) dias contados da
entrada do requerimento das associadas na sede da secretaria deste sindicato, devendo
realiza-la no prazo maximo de 15 (quinze) dias contados da publicacdo do referido edital;

b) deverdo comparecer a respectiva Assembléia a maioria absoluta das associadas que a
promoveram, sob pena de nulidade da mesma;

¢) na falta de convocagdo pelo Presidente, fa-la-4, expirado o prazo marcado no caput deste
artigo, aquelas que a solicitaram, estando autorizadas a presidi-la e a deliberar sobre a
ordem do dia para a qual tenha sido especificamente convocada.

Art. 20 - E prerrogativa da Assembléia Geral Extraordinaria:
I - destituir os administradores;
II - alterar o estatuto;

III - fixar o valor, forma de pagamento e outros critérios pertinentes as taxas, mensalidades,
anuidade e demais Contribuic¢des das associadas;

IV - fixar o valor, forma de pagamento e outros critérios pertinentes as Contribui¢des
compulsorias das industrias integrantes da categoria econdmica representada pelo sindicato;

V - aplicar as penalidades que foram previstas neste Estatuto;
VI - julgar os atos da Diretoria relativos a penalidades impostas a associada;
VII - deliberar sobre a dissolugdo do Sindicato;

VIII - deliberar sobre outros assuntos para os quais tenha sido expressamente convocada.



Art. 21 - As Assembléias Gerais Extraordinarias s6 poderdo tratar dos assuntos constantes
expressamente na “Ordem do Dia” previstos no Edital convocatorio.

Art. 22 - Realizam-se obrigatoriamente Assembléias Gerais Ordinarias para deliberar
somente dos seguintes assuntos:

a) até o dia 30 de abril de cada ano, para apreciacdo da matéria que trata o artigo 25, alinea
“e” (prestagdo de contas do exercicio anterior), com prévio parecer do Conselho Fiscal;

b) até o dia 30 de setembro de cada ano, para proceder a retificagdo or¢amentaria do ano em
curso, caso seja necessario, conforme disposto no artigo 25, alinea “f”;

¢) até o dia 30 de novembro de cada ano, para apreciagdo da matéria que trata o artigo 25,
alinea “g” (proposta or¢amentaria para o exercicio seguinte);

d) ao término de cada mandato, para apreciagdo da matéria que trata o artigo 25, alinea “h”,
aprovando-as até 60 (sessenta) dias apds o término da gesto;

e) a cada 03 (trés) anos para proceder a eleicdo dos membros da Diretoria, do Conselho
Fiscal e dos Delegados Representantes junto a Fiep.

Art. 23 - Serdo tomadas por escrutinio secreto, as deliberagdes da Assembléia Geral
concernentes aos seguintes assuntos:

a) eleigdo de associada para representagdo da respectiva categoria, prevista em lei;
b) tomada e aprovagdo de contas da diretoria;
¢) aplicagdo do patrimonio;

d) julgamento dos atos da diretoria, relativos a penalidades impostas as associadas e aos
membros eleitos;

e) pronunciamento sobre relagdes de trabalho, sejam sobre greve, Convengdes Coletivas de
Trabalho ou outros assuntos envolvendo Negociagdes Coletivas em sentido amplo.

Paragrafo unico. Havendo interesse e consenso entre os votantes no momento da Assembléia
Geral, desde que haja o quérum especifico em primeira ou em segunda convocagio, poderdo
os assuntos acima mencionados serem decididos por votagdo aberta, uma vez que as decisdes
da Assembléia Geral sdo soberanas, salvo no caso de elei¢do sindical com mais de uma chapa
concorrente.

SECAO II
DA DIRETORIA

Art. 24 - O Sindicato serd administrado por uma Diretoria composta por 07 (sete) membros
Efetivos, quais sejam: Presidente, 1° Vice-Presidente,2° Vice-Presidente, 1° Secretario, 2°
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Secretario, 1° Tesoureiro, 2° Tesoureiro com igual nuimero de suplentes, eleitos em
Assembléia Geral Ordinaria para um mandato de 03 (trés) anos, o qual seguird o calendario
civil para inicio e termino.

§ 1° — No ato de inscri¢do e registro de chapa para concorrer as eleigdes dessa entidade
sindical, os candidatos deverdo ser nominados com a especificagdo dos cargos a que
pretendem concorrer.

§ 2° - A Diretoria reunir-se-4 em sessdo ordinaria uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que houver convocagdo pelo Presidente, pela maioria Efetiva da Diretoria ou do
Conselho Fiscal e sempre que for necessario, nos termos deste Estatuto.

§ 3° - As reunides serdo convocadas com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas
realizando-se desde que presente a maioria absoluta de seus membros Efetivos.

§ 4° - As decisdes somente serdo tomadas por maioria dos votos dos Diretores Efetivos
presentes, desde que o Presidente seja um deles.

§ 5° - Somente poderdo participar da reunido de Diretoria os membros Efetivos e um
funcionario do Sindicato designado pelo Presidente para acompanhar a reunido e redigir a
Ata. Poderdo participar como convidados os membros Suplentes, associadas do Sindicato e
terceiros, desde que especialmente convocados para essa reunido, tendo direito apenas a voz.

Art. 25 - A Diretoria compete:

a) dirigir o Sindicato de acordo com este Estatuto, administrar o patriménio sindical e
promover o bem geral das associadas e da categoria representada;

b) elaborar os regimentos de servigos necessarios subordinados ao Estatuto;

¢) cumprir e fazer cumprir as leis em vigor, bem como o Estatuto, regimentos e resolugdes
proprias e deliberacdes das Assembléias Gerais;

d) aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

e) apresentar as contas para serem aprovadas pela Assembléia Geral Ordinaria (Presta¢do de
Contas), referente ao exercicio anterior, até o dia 30 de abril de cada ano, com prévio
parecer do Conselho Fiscal.

f) analisar se as dotagdes orgamentdrias sdo insuficientes para o atendimento das despesas,
ou ndo estejam incluidas nos orgamentos correntes, devendo ser ajustadas ao fluxo de
gastos, mediante abertura de créditos adicionais (Retificagdo Orgamentaria) solicitados
pela Diretoria a Assembléia Geral Ordinaria até o dia 30 de setembro de cada ano;

g) elaborar, por meio de contabilista legalmente habilitado até o dia 30 de novembro de cada
ano, a Proposta de Orgamento (Previsdo Orgamentaria) para o exercicio seguinte,
contendo a discriminag@o das receitas e despesas, com prévio parecer do Conselho Fiscal,
submetendo-a nesse prazo a aprovagdo da Assembléia Geral Ordinaria.

h) fazer, ao término do mandato, prestacdo de contas de sua gestéo, levando para esse fim,
contabilista legalmente habilitado. os balancos das receitas e despesas, livro diario
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)

k)

inventario de bens, os quais, além da assinatura deste, contera as do Presidente ¢ do
Tesoureiro, sendo que a escrituragdo da entidade podera ocorrer por meio de sistema
mecanico ou eletrdnico.

administrar o patrimonio do sindicato, constituido pela totalidade dos bens que 0 mesmo
possuir;

instituir e delimitar as areas de abrangéncia das Delegacias Regionais e designar seus
respectivos Diretores Regionais, caso entendam necessario, nos termos deste Estatuto;

analisar a proposta de associa¢do com o voto favoravel da maioria simples dos membros
Efetivos;

Art. 26 - Ao Presidente compete:

a)

b)

g)
h)

representar o Sindicato, ativa e passiva, judicial e extrajudicialmente, perante a
Administragdo Publica e a Justiga, podendo, delegar todos os poderes previstos nas
alineas do artigo 26, mediante procuragdo aos membros da Diretoria ou a Executivo
contratado e remunerado para este fim;

convocar ¢ presidir as reunides ordinarias e extraordindrias da Diretoria, convocar,
instalar e presidir a Assembléia Geral;

assinar as atas das sessdes e todos os papéis que dependam da sua assinatura, bem como
rubricar os livros da Secretaria e os da Tesouraria;

ordenar as despesas necessarias e assinar os cheques e contas a pagar, em conjunto com o
Tesoureiro;

nomear ou demitir os funcionarios conforme as necessidades do servigo e fixar-lhes suas
remuneragdes;

bem desempenhar o cargo para o qual foi eleito no qual tenha sido investido;
cumprir o presente Estatuto;

desempenhar todas as atribui¢des que lhe tenham sido conferidas pela Assembléia Geral
e pela Diretoria;

celebrar e assinar as Convengdes Coletivas de Trabalho, bem como Acordos firmados
com Sindicatos Laborais.

Art. 27 - Compete aos Vice-Presidentes, em sua ordem:

a)
b)

substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

auxiliar o Presidente no desempenho de sua fungdes, substituindo-o em suas faltas e
impedimentos, inclusive, no que se refere a assinatura de cheques;

desempenhar outras atribui¢des que lhe forem conferidas pelo Presidente ou pela
Diretoria.
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Art. 28 - Ao 1° (Primeiro) Secretario compete:

a) substituir o Vice-Presidente em suas faltas ou impedimentos;
b) preparar a correspondéncia do Sindicato;

¢) ter o arquivo sob sua guarda;

d) redigir as atas das sessdes da Diretoria e das Assembléias;

e) dirigir e fiscalizar os trabalhos da Secretaria;

f) controlar ou fazer controlar o registro dos associados, nos termos dos paragrafos do artigo
5° do presente Estatuto;

g) desempenhar outras atribuicdes que lhe forem conferidas pelo Presidente ou pela
Diretoria.

Paragrafo Unico: Ao 2° (Segundo) Secretario compete auxiliar o 1° (Primeiro) Secretario no
desempenho de suas atribuigdes e substitui-lo em suas auséncias.

Art. 29 - Ao 1° (Primeiro) Tesoureiro compete:
a)  substituir o 1° (Secretario) na auséncia do 2° (Secretario);

b)  ter sob sua guarda e responsabilidade os livros contabeis, a documentagdo e os valores
do Sindicato;

¢) assinar com o Presidente os cheques e os demais documentos que dependam de sua
assinatura, efetuar os pagamentos e realizar recebimentos autorizados pelo Presidente;

d) representar o Sindicato, em conjunto com o Presidente, perante estabelecimentos de
créditos e bancérios;

e) supervisionar a escrituracdo financeira do sindicato, apresentando trimestralmente
balancetes e o balango anual para a Diretoria e para o Conselho Fiscal, os quais deverdo
refletir a efetiva situacdo do sindicato, bem como toda a documentagdo referente a
movimentagdo financeira, quando solicitado pelos respectivos orgdos sindicais;

f)  manter registro dos bens do sindicato e administrar seu patrimonio destinado a produg¢io
de renda, quando houver;

g) dirigir e fiscalizar os trabalhos da tesouraria;

h) recolher o numerdrio do Sindicato em contas prdprias junto a estabelecimentos
bancarios escolhidos pela Diretoria.

§ 1° - Ao 2° (segundo) Tesoureiro compete auxiliar o 1° (primeiro) Tesoureiro no desempenho
de suas atribui¢des e substitui-lo em suas auséncias.

§ 2° - E vedado aos Tesoureiros conservar em seu poder importancia superior a R$ 3.000,00
(trés mil reais).
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SECAO III
DO CONSELHO FISCAL

Art. 30 - O Sindicato tera um Conselho Fiscal composto de 03 (trés) membros Efetivos e
mais 03 (trés) membros Suplentes, todos eleitos pela Assembléia Geral Ordinaria para um
mandato de 03 (trés) anos juntamente com a Diretoria e Delegagdo Representativa, limitando-
se a sua competéncia a fiscalizagdo da gestdo financeira.

§1° - O Conselho Fiscal devera elaborar Parecer sobre o balango do exercicio anterior
(Prestacdo de Contas), Previsdo Org¢amentaria do exercicio seguinte, bem como de suas
alteracdes, sendo este documento condigdo prévia para a realizagdo da Assembléia Geral
Ordinaria convocada para esse fim.

§2° - No caso de impedimento, rentncia ou afastamento de membro do Conselho Fiscal, serdo
automaticamente substituidos pelos que lhes seguem na ordem de colocagdo de nomes
Efetivos e do tltimo membro Efetivo pelo respectivo primeiro Suplente, conforme conste na
chapa eleita.

§3° - O Conselho Fiscal reunir-se-a, trimestralmente, em sessdo ordinaria, sendo que lhe
compete:

a) analisar as contas da entidade;

b) opinar sobre as despesas extraordinarias, os balancetes trimestrais e o balan¢o anual
elaborados pelo Tesoureiro, bem como sobre os demais documentos de natureza contabil-
financeira;

¢) comunicar ao Presidente, de imediato, qualquer anormalidade ou irregularidade que
constatar;

d) elaborar Parecer sobre a Prestagdo de Contas e a Previsdo Or¢camentaria.

§ 4° - Reunir-se-4, extraordinariamente, sempre que houver convocagédo pelo Presidente, pela
maioria dos membros Efetivos da Diretoria ou do Conselho Fiscal.

§ 5° - As reunides serdo convocadas com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas
realizando-se desde que presentes pelo menos 02 (dois) membros Efetivos.

§ 6° - As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas pela maioria dos seus membros Efetivos.

§ 7° - O Cargo de Conselheiro Fiscal ndo podera ser cumulado com outro da Diretoria.

SECAO IV
DOS DELEGADOS REPRESENTANTES
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Art. 31 - O Sindicato tera 02 (dois) Delegados—Representantes Efetivos e mais 02 (dois)
Suplentes, todos eleitos pela Assembléia Geral Ordinaria, para um mandato de 03 (trés) anos
juntamente com a Diretoria e o Conselho Fiscal.

§ 1° - O Cargo de Delegado-Representante podera ser cumulado com outro da Diretoria ou do
Conselho Fiscal.

§ 2°- Aos Delegados Representantes compete:
a) representar o Sindicato junto a Federagdo das Industrias do Estado do Parana (Fiep);
b) votar nas Assembléias Gerais da Fiep.

§ 3° - No caso de impedimento, rentincia ou afastamento do 1° (primeiro) Delegado Efetivo,
assumira automaticamente o 2° (segundo) Efetivo e assim consecutivamente com relagdo ao
1° (primeiro) e 2° (segundo) Suplentes mencionados na chapa eleita, sendo esta a ordem para
exercer o direito de voto junto a Fiep.

SECAOV
DAS DELEGACIAS REGIONAIS

Art. 32 - O Sindicato, por deliberagdo da maioria dos membros da Diretoria, podera criar
dentro da respectiva base territorial Delegacias, com area de abrangéncia pré-determinada,
para melhor protegdo e representag@o das suas associadas.

Art. 33 - Cada Delegacia Regional sera composta de 01 (um) Diretor Regional Efetivo ¢ 01
(um) Suplente, designados pela Diretoria, sendo que o prazo dos mandatos findara junto com
o mandato da Diretoria deste Sindicato.

Paragrafo Unico — O cargo de Diretor Regional somente podera ser assumido por
representante legal de industria associada a este Sindicato.

Art. 34 - Compete ao Diretor Regional:

a) representar o Sindicato junto as empresas da regido, contribuindo para ampliar as a¢des
da entidade, desde que em consonancia com as decisdes da Diretoria;

b) participar, quando possivel, da realizagdo das tarefas deliberadas pela Diretoria;
¢) participar das reunides da Diretoria, quando convocado, bem como da Assembléia Geral;
d) realizar outras atividades que sejam compativeis com as finalidades do Sindicato.

e) promover encontros com os empresarios representados por esse sindicato na regido da
respectiva Delegacia.
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CAPITULO VI
DA PERDA DO MANDATO

Art. 35 - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderdo o seu mandato nos
seguintes casos:

a) malversagio ou dilapidagdo do patrimdnio social;
b) grave violagdo deste Estatuto;

¢) abandono de cargo na forma prevista no Artigo 36;
d) renuncia;

e) aceitagdo ou solicitagdo de transferéncia que importe no afastamento do exercicio do
cargo;

f) deixar de exercer atividade na categoria econdmica;
g) espirito de discordia ou ma conduta, a critério da Assembliéia Geral;

h) aceitagdo de emprego remunerado nos quadros do sindicato ou em entidade sindical de
grau superior.

§ 1° - A perda de mandato sera determinada pelo Presidente e devera ser precedida de
notificacdo que assegure ao interessado o pleno direito de defesa cabendo recurso para a
Assembléia Geral, nos mesmos moldes e prazos previstos no artigo 15, caput e paragrafos
deste Estatuto.

§ 2° - A perda efetiva do mandato sera declarada pela Assembléia Geral, exceto quando o
titular do cargo comunicar ao Sindicato, por escrito e com firma reconhecida e protocolada na
Secretaria do Sindicato o seu interesse em renunciar ao cargo para o qual foi eleito.

Art. 36 - Considera-se abandono de cargo a auséncia ndo justificada a 03 (trés) reunides
ordinarias sucessivas da Diretoria ou do Conselho Fiscal ou a 03 (trés) Assembléias Gerais
sucessivas.

Art. 37 - Havendo afastamento por mais de 30 (trinta) dias, falecimento ou perda de mandato
de qualquer membro da Diretoria, do Conselho Fiscal ou Delegado Representante, assumira
automaticamente o cargo vacante o substituto legal previsto neste Estatuto de acordo com o
que dispde os artigos 27, 28, 29, §2° do artigo 30 e §3° do artigo 31 deste Estatuto.

§ 1° - O afastamento em questdo ndo podera exceder o prazo de 04 (quatro) meses, ocorrendo
apos este periodo a substituicdo nos termos previstos neste estatuto, sendo necessaria
comunicacdo formal a Diretoria.

§ 2° - A convocacdo dos Suplentes compete ao Presidente ou ao seu substituto legal e
obedecera a ordem de menc¢do na chapa eleita.
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§ 3° - Somente depois de esgotada a lista dos membros Efetivos € que poderdo ser convocados
os Suplentes, sempre seguindo a ordem de substitui¢@o prevista no artigo 27 e seguintes deste
Estatuto.

§ 4° - Estando esgotada a lista dos membros Suplentes eleitos, cabera a maioria da Diretoria a
indicacdo e posse dos substitutos para recomposi¢do da chapa eleita, caso entenda necessario.

§ 5° - As renuncias ou afastamentos serdo comunicados por escrito, com firma reconhecida,
enderecadas ao Presidente do Sindicato e protocoladas na sede do sindicato.

§ 6° - Em se tratando de renuncia do Presidente, este devera notificar imediatamente, por
escrito e com firma reconhecida, seu substituto legal, que dentro de 48 (quarenta e oito) horas
reunira a Diretoria, para dar ciéncia do ocorrido. No caso do presidente se omitir em
comunicar seu suplente, bem como de convocar a Diretoria, esta devera reunir-se, no primeiro
dia util depois de esgotado o prazo citado para dar posse ao substituto legal.

§ 7° - O membro da Diretoria, Conselho Fiscal ou da Delegagdo Representativa que houver
perdido o mandato por qualquer motivo, ndo podera ser eleito para qualquer dos cargos da
administrag@o sindical ou de representagdo durante os 03 (trés) mandatos seguintes, com
exceg¢do do previsto na alinea “f” do artigo 35 caso retorne ao exercicio da atividade.

Art. 38 - Se ocorrer a renuncia coletiva da Diretoria € do Conselho Fiscal e, se ndo houver
Suplentes, o Presidente, ainda que resignatario convocara e realizard uma Assembléia Geral
Extraordindria, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, para a constitui¢do de uma Junta
Governativa Provisoria.

§ 1° - A Junta Governativa Provisoria serd composta de 03 (trés) membros, a saber:
Presidente, Secretario e Tesoureiro e estara automaticamente empossada no dia em que se
realizar a Assembléia para sua eleigdo.

§ 2° - Na Assembléia Geral Extraordinaria, descrita no caput do artigo 38 serdo nomeados 02
(dois) Delegados Representantes sendo 1° efetivo e 2° efetivo, com mandato coincidente com
o da Junta Governativa Provisoria.

§ 3° - A Junta Governativa Provisoria, constituida nos termos do artigo anterior, procedera as
diligéncias necessarias a realizacdo de novas elei¢des, dentro do prazo maximo de 180 (cento
e oitenta) dias de sua constitui¢do para investidura dos cargos da Diretoria, do Conselho
Fiscal e dos Delegados Representantes, em conformidade com o Regulamento eleitoral em
vigor ou, na inexisténcia deste documento, segundo este Estatuto e a legisla¢do respectiva.

§ 4° - Caso o Presidente e nenhum dos renunciantes, na ordem sucessoria prevista neste
Estatuto, ordenar a publicacdo do edital convocatério da Assembléia para constitui¢do da
Junta Governativa Provisoria no prazo de 10 (dez) dias a contar da rentincia, bem como sua
efetiva realizagdo no prazo de 20 (vinte) dias a contar da publicagdo do referido edital,
qualquer associado em dia com suas obrigag¢des sindicais podera fazé-lo com a assisténcia da
Federagdo das Industrias do Estado do Parana (Fiep).

I — Até a realizag@o da referida Assembléia que constituird a Junta Governativa Provisoria,
considera-se na sua plena vigéncia o mandato dos dirigentes resignatarios os quais
continuardo responsaveis por quaisquer atos da entidade que venham a lesar terceiros.
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CAPITULO VII
DAS ELEICOES

Art. 39 - O processo das eleigoes da Diretoria, do Conselho Fiscal e dos Delegados
Representantes realizar-se-4 segundo o Regulamento Eleitoral aprovado pela Assembléia
Geral Extraordinaria o qual faz parte integrante do presente instrumento e ndo podera sofrer
qualquer alteragdo no decurso dos 06 (seis) meses que antecedem ao término de cada
mandato.

Paragrafo Unico - No caso de inexisténcia de Regulamento Eleitoral, as elei¢des deverdo ser
realizadas em conformidade com o presente Estatuto, com o calendario eleitoral encaminhado
pela Fiep, bem como com a Legislagdo pertinente.

Art. 40 — As elei¢oes dos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e dos Delegados
Representantes junto a Fiep ser@o realizadas por meio de Assembléia Geral Ordinaria e
deverdo ser convocadas pelo Presidente, por edital, com antecedéncia maxima de 60
(sessenta) dias e minima de 45 (quarenta e cinco) dias antes da data da realizag@o do pleito, a
cada 03 (trés) anos.

Paragrafo Unico — No caso de existir chapa tnica o processo eleitoral devera seguir o
procedimento estabelecido no artigo 44 e paragrafos deste Estatuto.

Art. 41 - Ressalvadas as hipéteses de recursos, a Posse dos Eleitos ocorrera no primeiro dia
util imediatamente posterior ao término do mandato anterior.

Art. 42 - Sdo condicdes para o exercicio do direito de voto:

I - encontrar-se em pleno gozo de seus direitos e prerrogativas estatutarias;

IT - ser filiada ao sindicato ha pelo menos 06 (seis) meses antes da data do pleito;
III - estar quites com a tesouraria deste Sindicato.

Art. 43 - As eleigdes nas quais concorram mais de uma chapa processar-se-do
obrigatoriamente por escrutinio secreto.

Art. 44 - Havendo somente uma chapa inscrita, esta podera ser eleita por aclamagéo.

§ 1° — Esta possibilidade devera estar expressa no Edital de Convocagdo das Eleigdes,
prevendo dia e hordrio para a realizagdo da primeira convoca¢do da Assembléia Geral
Ordindria, desde que presentes a maioria absoluta dos associados em condi¢des de votar. Ndo
estando presente este quérum, podera a mencionada Assembléia ser instalada duas horas apos,
sendo considerados eleitos os candidatos que obtiverem a maioria dos votos dos eleitores
presentes.

§ 2° - Quando uma Unica chapa concorrer ao pleito, automaticamente dispensam-se o voto
secreto, a designacdo de mesa coletora e apuradora. e demais atos que se tornem
desnecessarios.
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§ 3° - Persistem mesmo nesta hipotese de chapa unica as exigéncias legais ou regulamentares
quanto a inelegibilidade, registro de chapa e demais atos pertinentes a elei¢@o sindical.

Art. 45 - Poderdo ser instaladas mesas coletoras itinerantes, as quais percorrerdo itinerario
pré-determinado pelo Presidente do Sindicato, desde que exista anuéncia expressa dos
representantes das chapas inscritas.

Art. 46 - No caso das elei¢cdes ndo terem sido convocadas no prazo prescrito ou se nenhuma
chapa tiver sido registrada, ficara automaticamente prorrogado o mandato de todos os atuais
membros de todos os 6rgdos da administragdo do sindicato até que ultime o processo eleitoral
com a devida posse dos novos membros.

CAPITULO VIII
DO PATRIMONIO DO SINDICATO

Art. 47 - Constitui o patrimonio do Sindicato:

a) a Contribuicdo Sindical prevista na legislag@o pertinente, a qual devera ser paga por todos
os integrantes desta categoria econdmica;

b) a Contribuicdo Confederativa cujos critérios e valores serdo aprovadas pela Assembléia
Geral Extraordindria, de acordo com a Tabela encaminhada pela Fiep, sendo que os
valores arrecadados serdo rateados da seguinte forma: 80% (oitenta por cento) para o
Sindicato, 15% (quinze por cento) para a Federagdo e 5% (cinco por cento) para a
Confederacio;

¢) as demais Contribui¢des instituidas pela Assembléia Geral Extraordinaria, as quais
deverdo ser pagas por todos os integrantes desta categoria economica;

d) as Mensalidades, Taxas ou anuidade, desde que aprovadas pela Assembléia Geral
Extraordindria, as quais deverdo ser pagas pelas associadas;

e) as Doacgdes e Legados;

f) os Bense Valores adquiridos e as Rendas pelos mesmos produzidos;
g) os Aluguéis e Juros de titulos e depositos;

h) as Multas e outras Rendas eventuais;

i) as Receitas advindas da Prestagdo de Servigos;

Paragrafo Unico — Nenhuma contribuicdo podera ser imposta as industrias representadas
pelo Sindicato além das determinadas expressamente em lei, bem como das demais
Contribuigdes aprovadas em Assembléia Geral Extraordinaria, na forma do presente Estatuto.
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Art. 48 — As despesas do sindicato correrdo pelas rubricas previstas na Previsao Or¢amentaria
e outras excepcionais, desde que aprovadas pela Diretoria, efetuadas as devidas retificagdes
no or¢amento e aprovadas pela Assembléia Geral Ordinaria, nos termos do artigo 23 ¢ alineas.

Art. 49 — A administrag@o do patriménio do Sindicato, constituido pela totalidade dos bens
que 0 mesmo possuir, compete a Diretoria.

Art. 50 - Os bens imoveis s6 poderdo ser alienados mediante avalia¢do prévia pela Caixa
Econdmica Federal ou por qualquer outra organizagio legalmente habilitada para tal fim, e
apos autorizagdo da Assembléia Geral, a qual serd instalada desde que presentes a maioria
absoluta das associadas com direito de voto.

§ 1° - Caso ndo seja obtido o quérum de instalagdo estabelecido no caput a matéria em
questdo poderd ser decidida em nova Assembléia Geral, reunida com qualquer nimero de
associadas com direito a voto, apos o transcurso de 10 (dez) dias da primeira convocagao.

§ 2° - Nas hipdteses previstas no caput deste artigo e no paragrafo 1° a decisdo somente sera
valida se aprovada pelo minimo de 2/3 (dois tergos) dos presentes.

§ 3° - A venda do imoével serd efetuada pela Diretoria da Entidade, apds a decisdo da
Assembléia Geral.

Art. 51 — A dissolugdo do Sindicato somente ocorrerd em Assembléia Geral Extraordinaria
para esse fim convocada, mediante deliberagdo de 2/3 (dois tergos) das associadas, desde que
pagas as dividas legitimas decorrentes de sua responsabilidade.

Art. 52 — No caso de dissolugdo, por se achar o Sindicato incurso nas leis que definem crimes
contra a personalidade internacional, a estrutura e a seguranga do Estado e a ordem Politico-
Social, o seu patriménio, apds pagas as dividas decorrentes das suas responsabilidades, seja
numerario em caixa, em banco ou em poder de credores diversos ou outros bens moveis e
imoveis, serdo incorporadas ao patriménio da Federagdo das Industrias do Estado do Parana
(Fiep), com a finalidade de serem aplicados em prol de outra entidade sindical filiada a Fiep
ou das industrias inorganizadas que sejam representadas pela Fiep.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 53 - Sero nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir
ou fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos neste Estatuto e no ordenamento juridico patrio.

Art. 54 - Nao havendo disposi¢ao legal em sentido contrério, o direito de pleitear a reparagio
de qualquer ato infringente de deliberagdo dos orgdos de administragdo decaira em 03 (trés)
anos.

Art. 55 - As empresas associadas ndo respondem subsidiariamente pelas obrigagdes
contraidas pela entidade sindical.

20



Art. 56 — Com vista a se adequar ao disposto no artigo 24 do presente
Estatuto, o mandato da atual Diretoria eleita sera prorrogado até 31 de
Dezembro de 2011, devendo os demais mandatos, a partir da proxima
eleicéo, seguir o calendario civil.

Art. 57 — O Presente Estatuto, ndo podera entrar em vigor antes de ser
registrado em Cartério de Titulos e Documentos.

§ 1° - Este Estatuto somente podera ser reformado por uma Assembléia
Geral Extraordinaria especialmente convocada para esse fim.

§2°-Nao sera permitida qualquer alteragcdo estatutaria no periodo
compreendido entre 06 (seis) meses antes e (seis) meses depois da data do
término de cada mandato.

Art. 58 - Os casos omissos neste estatuto serdo decididos pela Diretoria, com
recurso a Assembléia Geral, pelo associado que entender estar prejudicado.

Curitiba, 13 de julho de 2009
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